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Programme de formation 
La délégation, un acte important du management et de la transmission des compétences 

 

Durée/ Lieu  7 heures Hélioparc  Inter  
Moyens pédagogiques Cours théoriques, Exercices pratiques, simulation.  Validation de la formation Attestation de fin de formation délivrée aux participants à l’issue de la formation.   Date 3 novembre 2016  Coût pédagogique 325 € H.T par participant  
 
 
 

Public concerné 
  Chef d’entreprise, Directeur, Responsable d’activité  Managers en situation de délégation, de tutorat ou de formateur interne. 

 Objectif général 
  Savoir transmettre son savoir technique, commercial et organisationnel pour capitaliser les savoirs faire et savoirs être  Optimiser ses délégations, ses réunions et ses retours d’expérience.  

 
 
 
 Programme  

 Les enjeux de la transmission du savoir et de la délégation  Les styles d’apprentissages et les 3 rôles du délégataire  La transmission des savoirs dans le cadre de la délégation, de la formation interne  La réunion délégataire  Les niveaux de délégation pour faire progresser  Les outils pour faciliter la transmission des compétences  Entrainement et atelier de progrès 
 
 
 
 
 Encadrement pédagogique 

 Formateur Consultant en entreprise depuis 15 ans dans les domaines du management et RH, expert de la professionnalisation des managers. Expérience dans le management en entreprise en tant que responsable dans plusieurs entreprises industrielles et de services. DESS en ingénierie de formation, diplôme ESC et certifiée MBTI  
  

 


